
inschatting van het bekwaamheidsniveau bij aanvang van de 
pleiding door de student 

0 
>< ~ ~-dtaf o =- A 111-{c, 

~ 

1. B1-K1-W1: Stemt onderwijsactiviteiten af met betrokkenen 

lnschattinc 
oe beginnend beroeps~eoefenaar ste_mt zijn onderwijsactiviteiten af met 
collega's in het onderwijsteam op basis ~an het door het team vastgestelde a, .!: 

-f - 'C onderwijsprogramma. Wa~neer sprake 1s van specifieke leerbehoeften van a, 111 ; 
studenten, dan overlegt hij daarover m~t de betreffende collega in het ûi 3 C: 

'i .. - GI 
a, GI .tl a, 

onderwijsteam, zoals de mentor of stud1eloopbaanbegeleider van de student. a, =- :!: 3 J:I > 
NE 

f G1 
Cl GI :!: De beginnend be~?~psbe?efen~ar heeft contact met personen of organisaties C: .. o= -=o a, 'C C: - GI 

buiten de onderwljs'.?stellmg (~IJVO~~e~ld uit het werkveld), gericht op de 'C 0 a, C: Cl= 0 
- > = a, 111 0 Ei &! a, 0 E~ verbinding tussen Zijn onderwl}sacflv1te1ten en de beroepspraktijk. J:I 'C .. ...: 
- 111 ~o - C: 

a, a, 

ëi E - 111 Ïêii 0> 0 111 
...-

oe beginnend beroepsbeoefenaar: 

- onderhoudt actief het contact met mensen binnen en buiten de 

® 1-a onderwijsorqanisatie; 

overlegt tijdig en regelmatig met collega's in het onderwijsteam en 
1-b betrokkenen uit de beroepspraktijk;- maakt tijdig melding van 0 X belanqrijke zaken; 

1-c gebruikt het eigen netwerk adequaat om doelen te bereiken. 
~ 

2. B1-K1-W2: Bereidt de uitvoering van onderwijsactiviteiten voor 

lnschattinç 
De beginnend beroepsbeoefenaar stelt zich op de hoogte van de visie, 

=- 7i 'C procedures, werkafspraken en systemen van de onderwijsorganisatie en van E 3 C: 
; .. 
'i het vastgestelde onderwijsprogramma en ontworpen curriculum van het "0 'i 1: a, 0 GI 

onderwijsteam. Hij informeert zich over ontwikkelingen op zijn vakgebied. Hij a, > :!: 3 J:I > 
N a, f a, 

Cl a, :!: bereidt de onderwijsactiviteiten voor (voornamelijk praktijklessen, soms lessen C: - o= - 111 a, 'C C: - GÎ C: 
die ondersteunend zijn aan generieke vakken of theorielessen) en kiest '5 E a, C: Cl= 0 a, 

'i-= = a, 111 0 E~ GI 0 E~ begeleidingsvormen. Cl._ J:I 'C .. -
- a, !::Q - C: 

a, ,,, 

ëii - 111 - C: 0> 0 111 J:_ 

De beginnend beroepsbeoefenaar: 

2-a houdt zich consequent aan de procedures en afspraken in de 
® onderwijsorqanisatie en het team; 

2-b ontwikkelt onderwijsactiviteiten conform de kaders van het vastgestelde 

êJ onderwijsprogramma en het door het onderwijsteam ontworpen X curriculum; 
2-c zorqt ervoor dat de les doeltreffend aansluit op de beroepspraktiik; 0 X 
2-d zorgt ervoor dat de vakinhoud nauwkeurig aansluit op gestelde 

0 )( leerdoelen; 
2-e formuleert duidelijke en haalbare doelen; 0 )( 
2-f is erop gericht zoveel mogelijk aan te sluiten bij de leerbehoeften en 

0 ')( moqelijkheden van de studenten; 
2-q zorgt ervoor dat onderwijsactiviteiten qoed op elkaar afgestemd zijn; >< 
2-h stelt de lesinhoud op een begrijpelijke en aansorekende manier samen; ('9 
2-i kiest weloverwoqen en creatief beqeleidinqsvormen; ,o 
2-j schat de benodiqde tijd voor de onderwijsactiviteiten realistisch in; t V 
2-k houdt bij het plannen zorgvuldig rekening met mogelijkheden en ;,( 0 (veranderende) omstandigheden. 
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3. B1-K1-W3: voert voorwaardelijke werkzaamheden uit -
lnschattinQ -

De bef!innend beroepsbeoefenaar richt ruimtes in en zorgt ervoor dat de -
ma~ena~fjm en m iddelen die nodig zijn bij de uitvoering van de 

.. 
~ -= 

on erwl)sa t · ·t · • d 
.. .; "0 

. . . c _,v, e,ten beschikbaar zijn, functioneren en voldoen aan e ûi 3 C =' 
ve,hghe,dse,sen. Hij onderhoudt materialen en machines zelf, ofwel maakt ~ ai " "ii 

afspraken met externe bedrijven om het onderhoud uit te voeren. Hij houdt zich 
a>= :!!: 3 .Q ., 
N E .Q > 

f " 
CD a, 

aan procedures en afspraken en spreekt studenten en anderen eventueel aan 
.5 ~ 0 .c :!!: 
_o ""0 c- 'ai "0 0 a, C CD.c 

op hun_ handelen. Hij onderhoudt contact met leveranciers en zorgt voor 
ai > .c " 

., .., 0 

CD~ " 0 E~ E C 

bestellingen en stemt hierbij af met de conciërge. 
.Q "O ~i - ., ~ö _c 

oE 0> - ., 
C " ::c ûi 

De beginnend beroepsbeoefenaar: 

3-a houdt zich conseauent aan instructies en voorschriften; 
X 

3-b voert ziin werkzaamheden zoravuldia en ordeliik uit; 
X 

3-c aebru ikt materialen en middelen doeltreffend en verantwoord; 
j 

3-d aaat efficiënt om met materialen en middelen; a V 

3-e zorat ervoor dat materialen en middelen aoed onderhouden ziin; 1 

3-f reaelt tiid ia de beschikbaarheid van essentiële materialen en m iddelen; 
j 

3-g reaelt tiidia de benodiade ruimtes en de inrichtina ervan; 
3-h stemt de werkzaamheden tijdig af met betrokkenen binnen en buiten de ')( 

oraanisatie. 
0 
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4. B1-K1 -W4: Voert onderwijsactiviteiten uit 
i_-

beginnend beroepsbeoefenaar voert onderwijsactiviteiten uit ((reeksen van) 
o; ktijk/essen en soms lessen ?ie ondersteunen~ zijn aan generieke vakken of 
P ,ie/essen) en maakt daarbij eventueel gebrwk van beschikbare /CT-
th

~e/en. Hij geeft instructie, uitleg en demonstraties bij praktijkopdrachten, 
mi epshandelingen en/of proefopstellingen. Hij legt verbanden met het 
be:epenveld waarvoor wordt opgeleid. Hij ziet toe op het werken van de 
~~denten aan <?Pdrach~_en, beantwoordt vragen, geeft inhoudelijke aanwijzingen 

feedback. Hij volgt tijdens de les de voortgang van de studenten, signaleert 
t zonderheden en informeert de docent daarover. Hij maakt studenten bekend 
Jet vaktaal en beroepse_thiek. Hij begeleidt leerprocessen en het werken in 
roepen. Hij past verschillende werkvormen toe en stemt zijn onderwijs af op het 

~iveau en de kenmerken (zoals leefwereld en culturele achtergrond) van de 
studenten. 

-
De beginnend beroepsbeoefenaar: 

4-a zorgt voor een ordelijke en taakgerichte leeromgeving; 

4-b qaat adequaat om met tijd; 

4-c 
legt opdrachten/beroepshandelingen en het doel ervan begrijpelijk en 
correct uit; 

4-d draagt de eigen kennis en expertise op een begrijpelijke en 
aantrekkelijke manier over; 

4-e toont vlot de voor het vak essentiële vermogens, vaardigheden en/of 
fvsieke kwaliteiten; 

4-f benut doelmatig digitale leermiddelen, leermaterialen en elektronische 
leeromgevingen; 

4-g stemt zijn onderwijs effectief af op het (taal)niveau en kenmerken van de 
studenten; 

4-h motiveert de studenten constructief voor hun leer- en werktaken, daagt 
hen uit met stimulerende vragen en helpthen met opbouwende, gerichte 
feedback; 

4-i hanteert adequaat didactische werkvormen bij het begeleiden van 
individuele studenten en qroepen; 

4-i stimuleert effectief samenwerking en zelfstandia werken; 
4-k zorgt voor open contact en communicatie met en tussen studenten; 
4-/ past zijn handelen op een flexibele wijze aan wanneer de 

omstandigheden daarom vragen. 

* ~ ·~ l"""~ o~ ,À 
~ ~~ ~ .-~~, 
v44A k ~ qD(. . 
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"lige leeromgeving -
5. B1-K1-W5: Zorgt voor een vei Inschatting -

. ciaal-emotionele en 
,_ 

De begmnend beroepsbeoefenaar heeft oog voor d~ s_o 
I 

rt dat een 
morele ontwikkeling van zijn studenten. Wanne~r hl) signa e~ n Jid van zijn 
student _1:1oeilijkheden heeft, treedt hij hierover m contact ~:r ~=n de student. = C 

CD 

onderwijsteam, zoals de mentor of studieloopbaanbegeleid . h E .Q .. .Q 

Hij varieert zijn pedagogisch handelen in relatie tot de pedagfgisc nevan een 0 CD 
0 .c 

basisbehoeften van de student(en). Hij draagt bij aan het rea isere fi ten en > :ë C: a, u ID 

veilig leerklimaat door studenten ruimte te geven te leren van hun ou kt 1i ftl "' E CD '1J .! . . .. hf aar studenten en maa '1J C ., 
verg,ssmgen. HIJ communiceert zijn verwac mgen n . . ht CD C ftl 

.E .l<: a, ftl 
kenbaar welke ruimte ze hebben voor eigen initiatief. Hij vemcht g_~rtc e .. 0 1i ~ CD 

interventies ten behoeve van het creëren en bewaken van een veiltg~ 'lii '1J 
~ .. ei 
'ii 'ii 

leeromgeving. Hij begeleidt het gedrag van studenten en treedt op bi) CD > 
a, :!!: ~ ID 
N > 

normoverschrijdend of onveilig gedrag. Hij toont de studenten . . -= f Q 
~ 0 

voorbeeldgedrag in relatie tot het beroep waarvoor de betreffende op~etdmg ~ 
a, C • CD 

Q 

opleidt. Hij volgt het proces van interactie met en tussen studenten, signaleert 'ii .c 
ftl 0 

CD E Cl .Q E ... 
bijzonderheden en informeert de docent daarover. - - - CD 

ëi ëi ëi :i: 

De beginnend beroepsbeoefenaar: 

werkt consequent conform de pedagogische uitgangspunten van het 

0 5-a onderwijsteam en de uitgangspunten voorpedagogische begeleidings- X 
en zorgactiviteiten; 

draagt op een effectieve manier bij aan het realiseren van een veilig 

0 5-b leerklimaat door op een pedagogischverantwoorde wijze om te gaan 
met (groepen) studenten; 

5-c behandelt studenten consequent met respect; (~ 
5-d toont actief betrokkenheid bij problemen of vragen van studenten; ~ CJ 
5-e toont oprecht zorg voor het fysieke en mentale welzijn van de 0 >< studenten; 
5-f schept effectief kansen en mogelijkheden voor studenten om zich te 

® ontwikkelen; 

5-g geeft stellig aan wat wel en niet geaccepteerd wordt; ~ 
5-h toont tijdig overwicht bij normoverschrijdend of onveilig gedrag. ( ) X 
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6. B1-K1-W6: Ondersteunt bij het beoordelen en examineren van studenten 
i--- lnschattin~ 

De beginnend beroepsbeoefe~aar ondersteunt de docent bij het beoordelen en 
amineren van studenten. HIJ houdt de voortgang en ontwikkeling van .. 

: :udenten in de gaten, kijkt werk na ~-n legt de leerresultaten van de studenten 
"C E .. C: 

t .. 
vast in het stu~entenvolgsysteem. HIJ treft voorbereidingen voor de beoordeling 0 7;i s-! "C 3 C: 

van praktijkg~~chte _?nderdelen e_nlof exa'!!ens en bewaakt de procedures en 
.,, ö äi .. > - .. .. ".0 .. 

afnamecondItIes. HIJ volgt en registreert b11 de beoordelings- en .. =- ~ 3 .0 > 
N E CJI" ~ 

examenmomenten de leerresultaten van de student en informeert de docent E" f os::. .. 
"0 .. C: .. .. 

daarover. Tijdens en na ~floop van de beoordeling/het examen zorgt hij voor de "C 0 .. CJl.t:. 0 
-> .t:. "'0 E c: 

administratieve afhandeling. &! .. E~ .. 
.0 .. ~ .. ., .. .. C: .... 

ëe ë - ., Ï in C"' 

~ 

De beginnend beroepsbeoefenaar: 

6-a 
werkt consequent volgens de procedures en afspraken van de 
oroanisatie en het onderwijsteam; a >( 

6-b toont zich eerliik en betrouwbaar; () 

6-c handelt onbevooroordeeld -; X 
6-d zorqt voor aeliike omstandiaheden/afnamecondities; ~ 

6-e werkt aestructureerd volqens de criteria(liisten); 1-

6-f zorat voor het nauwkeuriq invullen van formulieren; 1 )r 

6-a leat administratieve aeaevens zoravuldia vast; 1 '><' 
6-h respecteert vertrouwelijkheid; { ) ~) 

6-i informeert de docent helder en secuur over de bevindingen. n, X 

B1-K1-W7: Evalueert de werkzaamheden 
lnschattin< 

De beginnend beroepsbeoefenaar evalueert in overleg met hef onderwijsteam e 7;i "C 

de voorbereiding en uitvoering van de onderwijsactiviteiten, de didactische en 3 C: 
;: 

pedagogische aanpak, toegepaste werkvormen, de bijdrage aan de veiligheid 
.. äi "0 - .. 

"0 ".0 .. 
van de leeromgeving en geboden ondersteuning bij het beoordelen en 

.. > ~ 3 .0 > 
N Cl 

r! .. CJI" ~ 

examineren. Hij reflecteert op zijn handelen, competenties en sterke en zwakke 
C: .. 0 .t:. - ., 

""C C: .. ; C: 

kanten. Zo nodig stelt hij in overleg de uitvoering van zijn werkzaamheden bij. 
'ti E QI C: CJl.t:. 0 QI 

äi -= 
.t:. QI 

" 0 E~ QI 0 E~ CJI" .0 "C .... .... ~o .. C: .. Cl) 

C ên - ., i:E 0 > C os 

De beginnend beroepsbeoefenaar: 

7-a 
vraagt bewust en geïnteresseerd naar de mening en ideeën van 0 ~ colleqa's in het onderwijsteam; 

7-b qaat actief oo zoek naar feedback over ziin prestaties (>l:J 
7-c aebruikt feedback om de eiqen effectiviteit te veraroten. ,< { ') 
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d. heidsbevordering ---
8. B1-K2-W1 : Werkt aan deskun 19 

lnschattin~ -
. "kk lt de kwaliteit van -

De beginnend beroepsbeoefenaar onderhoudt en ontwi e . 
0 zijn beroepsuitoefening. Hij reflecteert op zijn beroeps_opvattmge_n hen delijke 0 

professionele bekwaamheid. Hij houdt onderwijskundige en vakm /u t- en > j;ë C: ., u .. 
ontwikkelingen bij en zorgt ervoor op de hoogte te zijn van _gelden 

I 
e. w~ teur ia .. ... 

"O .. 
E ., 

C: ii regelgeving in het eigen vakgebied en met betrekking tot zijn rf:!I a s '.ns ruc · "O 
"' ., C 

-= In het dagelijks werk vraagt hij hulp bij belemmeringen bij de ~'.tvoenng van 
.:,,:. ., .. 
~ 0 .; -0 

taken en helpt hij collega 's binnen de eigen mogelijkheden. HIJ vraagt °.~ t ;;; "O J =' ö 
~ > ïi "i 

feedback op zijn eigen functioneren en geeft feedback aan anderen. !"f 11 ee~ ., :!: J .. 
> • · d f"k d scussIes .. 01 vakhteratuur en volgt bijscholingen en neemt deel aan mhou e IJ e I rt h .. .5 !! 0 :!!: 

h ·· · hzelf en leve IJ ., C ii over het beroep met collega's en anderen. Zo ontwikkelt ~ zic .. i:i ., 
.c 01 C 0 

een bijdrage aan visieontwikkeling van de beroepsuitoefening. Hl) draagt de .; ., .... E 01 ..0 E ..o .. 
beroeps- en organisatievisie uit naar anderen. -= _..o .. 

ëi E ëi - .. 
~ 0 .c 

De beginnend beroepsbeoefenaar: 

k 8-a werkt op een planmatige manier aan ziin verdere ontwikkelinq; ('} >< 
8-b past leesvaardigheden adequaat toe om complexere teksten uit de 'J x vakliteratuur te begrijpen; • 
8-c draaat eiaen kennis en expertise beariipeliik over; r, 

8-d aebruikt feedback effectief om zich verder te ontwikkelen; IJ 
8-e zet adeauaat vaardiaheden in om ziin expertise met colleaa's te delen. ('J 

AIL ~ 
. 

de~ ~~ ~~ 

9. B1-K2-W2: Werkt aan het bevorderen en bewaken van kwaliteitszorg 

lns chattinf:l 
De beginnend beroepsbeoefenaar werkt aan het verbeteren van de kwaliteit 

.5 van beroepstaken en werkzaamheden, door te participeren in ontwikkel- of ., 
i!: .; "O 

intervisiegroepen, door knelpunten aan de orde te stellen en een bijdrage te ., ; ;;; J C 
leveren aan het verhelpen daarvan. Hij draagt bij aan de onderwijsorganisatie ... -a;~ m .. .. 
door zijn kennis van het vakgebied in te zetten bij verbetertrajecten. Hij draagt ., = :!: J..o > 

" E 
f " 

01" :!!: 
bij aan pedagogisch-didactische evaluaties in zijn school en benut deze ten .5 ... 0 .c -_o 

" "O 
c- .. 

behoeve van zijn eigen werkzaamheden. Hij let op de kwaliteit van zijn "O 0 CD C ~-5 0 
-> .c " E; ;,~ " 0 E~ functioneren door het naleven van richtlijnen, hij signaleert en meldt knelpunten. ..0 "O .. ,, - "' !::: 0 - C .... 
ëi E - .. :ë ~ 0> 0" 

De beginnend beroepsbeoefenaar: 

9-a 
is zorgvuldig in het volgen van voorgeschreven protocollen , procedures 
en wetteliike richtliinen; X () 

9-b 
zet de eigen expertise effectief in voor het verbeteren van de kwaliteit X 0 van de werkzaamheden; 

9-c 
geeft actief gesignaleerde tekortkomingen in werkwijze door aan de 

)(. iuiste persoon; 'v\1\/4- . 
9-d brenqt tijdig knelpunten naar voren; n X 
9-e brengt verbetervoorstellen met overtuigingskracht. ll )( 
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