
Ervarlnpproflel beschrijving 
~ dossier van de heer Voets bevat een overzicht van gevolgde opleidingen en cursussen gedurende 

--~ loopbaan en een up-to-date CV. Het dossier bevat onder andere een HFM 360 graden feedback 
vanuit de werkomgeving van de heer Voets. Daarnaast heeft hij een aantal testen en assessment 
gericht op zijn loopbaanvragen, zoals de lntelll1entletest die aantoont, dat de heer Voets Hbo werk­
en denkniveau heeft. De teamrollen van Belbln test geeft onder andere aan, dat de heer Voets een 
voorkeur heeft voor de rol van de vormgever en deze uitdraagt met betrekking tot samenwerken in 
een team. De Carrière Drives Test toont aan, dat de drijfveren van de heer Voets op werkgebied te 
maken hebben met veiligheid, structuur, vrijheid en creativiteit. Een Talent Scan 1erlcht op 8 
competenties die essentieel zijn in succesvol samenwerken en de talenten die de heer Voets met zich 
meedraagt. 

Indicatie van het beroepsniveau 
Uit de VIT - test {Volledige Intelligentie Test) blijkt dat de heer Voets een Hbo werk- en denkniveau 
heeft. Deze intelligentietest test de volgende capaciteiten; cijfermatig redeneervermogen, 
rekenvaardigheid, verbale aanleg en logisch beredeneren. Hieronder de feedback uit de VIT - test. 

Hoe Is de score van de heer Voets berekend? 
Grbrullcte norm: HBO 
Aantal opgaven gemaakt: 53 van de 68 opgaven 
Aantal opgaven goed: 35 van de 53 opgaven 
Verbruikte tijd: 30 van de beschikbare 30 minuten 

Cljfermati1 redeneervermogen: 
De heer Voets scoort gemiddeld op cijfermatig redeneervermogen. Dit betekent dat hij voldoende in staat is om 
djfermatlge informatie te analyseren en hier vanuit te redeneren. 

llekenvurdlp,eid: 
De heer Voets scoort gemiddeld op rekenvaardigheid. Dit betekent dat hij voldoende gevoel heeft voor getallen 
en getalrelaties waardoor hij voldoende in staat is om met rekenkundige vraagstukken te werlcen. 

Verbale aanle1: 
De heer Voets scoort gemiddeld op verbale aanleg. Dit betekent dat hij voldoende gevoel heeft voor woorden en 

woordrelaties, waardoor hij voldoende in staat is om met taalkundige vraagstukken te werken. 

Loslsch redeneervermogen: 
De heer Voets scoort iets onder het gemiddelde op logisch redeneervermogen. Dit betekent dat hij enige moeite 
kan hebben om Inzicht te krijgen in nieuwe informatie en hier logische conclusies uit te trekken. 

Owra/1 score: 
De heer Voets scoort gemiddeld op de intelligentietest. Dit betekent dat hij voldoende in staat is om nieuwe 

informatie te verwrrlcen, complexe problemen op te lossen en verbanden te leggen. 



competentie: Structurertn: 4.1 om1tvln1 - 3.0 1l11n 1core 

lnngt structuur aan In zijn tlgen wtrk 
Wtrkt zaktn zo uit dat zt ook voor andtrtn ovt rzlchtt lljk zijn. 
H11/t ovtrzlcht ovtr zijn tlgtn w,rkzaamhtdtn tn dit von andertn. 
1/tdt ondtrtn houvast /n hun wtrk door duldt/IJkt wtrkw/jztn tl/ klt1•n ,n daaraan vast r, houd,n. 

~tn trvarlng mn 

Dt Carrl•re Drive• test 
De Carrt,re Drives meet de drijfveren van een Individu. Drijfveren zijn doelen of motieven dit 
mensen belan1rljk vinden en nastreven In hun werk. De één wordt bljvoorbteld 1edrtvtn door de 
behoefte om nieuwe dingen te verzinnen, terwijl de ander juist vastl1held zoekt. Der11lljke drijfveren 
1even rlchtln1 aan het gedra1 van mensen en zijn van Invloed op de keuzes dit zij maken. Drijfveren 
bepalen In wat voor een omgeving Iemand zich prettll voelt en op welke wijze Iemand de 

samenwerkln1 met anderen aangaat. 

Uit de carrl~re drives test, die de drijfveren met betrekking tot werk gemeten hebben, blijkt dat de 

belan1rljkste drijfveren van de heer Voets zijn; 
• Velll1htld (Beheersing): Werken In een stabiele, vaste, nlet-bedrel1ende om1evln1. 
• Structuur (Beheersing): Orde en regelmaat ervaren In het werk en In de werkomcevln1, 
• Vrijheid (Flexlbllltelt): Zelfstandig beslissingen nemen en dingen op uw eisen manier doen, 

onafhankelijk van anderen. 
• Crt1tlvltelt (Flexlbllltelt): Originele dingen maken of bedenken. 

Uit dt ttst blij/et dat dt hetr Voets tot zijn best komt als hij de volgtndt rol mag vtrvulltn: 

1. De Verankeraar 
De Verankeraar Is een Pietje Precies. Hij werkt systematisch en nauwkeurig en heeft een sterke 
behoefte aan structuur. Verankeraars willen op een doelmatige manier aan resultaten werken. 
Kwaliteit gaat daarbij voor snelheid. Verankeraars zijn vaak goed In het verwerken van ge1evens 
en weten precies aan te geven wat de oorzaken van problemen zijn. 

Rol In het team: 
De Verankeraar brengt met zijn behoefte aan structuur planmatigheid In de samenwerkln1. Hij 
houdt ervan om precies te weten wat er van hem verwacht wordt en zal daar In de 
samenwerking op aandringen. 

Kracht van de Verankeraar: Continuïteit & betrouwbaarheid. 

Vervolgens maakte de heer Voets de teamrollentest van Belbln. In deze test wordt er 1ekeken we•e 
voorkeursrollen de heer Voets momenteel vervult In zijn team. De top drie scores geven de 
voorkeursrollen aan die de heer Voets momenteel laat zien In het samenwerken. Deze drie rollen 
worden door hem en het team ook daadwerkelijk gezien en uitgedragen. De eerste rol Is de rol die ? 
de heer Voets prominent laat zien en hiermee zichzelf het meest in herkent in de praktijk. • 

1. Vorm1ever (17,1") J 
Onrustl1, dominant extrovert. Hij geeft vorm aan de I annlngen van he e nen 
In de discussie ltdagend, ruziënd, snel efrustreerd en ust . Eer er hard dan zachtmoedic, 
niet ban1 voor ris co s. Productief onder druk en bij hoge snelheid: verkoopleiders, u1tsevers, 
voetbaltrainers. De Vormer is een gedreven, wilskrachtig persoon, met een 1rote dosis nerveuze 

• 


