
Zo echt kan leren zijn

Praktijk MCE 2019 en toekomst

Doelstelling is de huidige praktijk (@the office, Praktijdagen en excursies) uitdagender te maken voor de 
studenten en meer op de reële beroepscontext te richten. Stip aan de horizon is de nieuwe locatie waar we 
beide afdelingen samenvoegen in een nieuwe praktijkomgeving. 

@the office 
Leerjaar 2 en 3 zijn hier bezig met opdrachten voor externe partijen. Dit jaar zijn er grote en professionele 
stappen gemaakt en het product voor de huidige 2e-jaars staat goed. Na overleg met de collega’s die @the 
office dragen en draaien zijn de volgende uitgangspunten naar voren gekomen. 
•	 Meer draagvlak en integratie van de docenten tijdens de uren in @the office
•	 @the office moet een inspirerende omgeving blijven waar geen, of zo min mogelijk,
	 les wordt gege	ven
•	 Aan het begin van ieder jaar een inspirerende aftrap (kick off) voor de 2e of 3e-jaars (extern) met 	
	 medewerking van externe bedrijven. (vooraf een budget bepalen)
•	 Minder rigide beleid t.a.v. de uren waarin de klassen in @the office zitten. Uitgangspunt is het eindre	
	 sultaat en het leerproces van de studenten zelf. Uitdaging is uiteraard de intrinsieke motivatie van de 	
	 studenten en de manier waarop we onderwijs aanbieden. Wellicht voor de komende 2e-jaars nog een 	
	 aandachtspunt. Voor de komende 3e-jaars zijn de verwachtingen positief als het gaat om zelfsturing. 
•	 Voorstel is 2 uur zelfwerktijd (dus ook extern als het nodig is) en 1 of 2 uur ondersteuning van 		
	 docenten (Nederlands/communicatie en branche docenten) 
•	 Het aanbieden van workshops waarin de leerlingen zich kunnen verdiepen in thema’s of bepaalde 	
	 skills. (op vrijwillige basis)   
•	 Om de leerling toch het idee te geven dat @the office ergens om gaat het idee om KOG (onderne	
	 mend gedrag) vanaf leerjaar 2 als onderlegger te nemen in @the office. In leerjaar 3 is het eindpro	
	 duct dan een presentatie van het gemaakte product voor een externe partij.   
•	 De 3e-jaars studenten gaan aan de slag voor een aantal externe partijen (gemeente Tilburg, Waran	
	 deloop, Westermarkt etc.…) en gaan een vraagstuk/evenement voor deze partijen oplossen. Wellicht 	
	 is het een optie om in @the office het examen B1-K2 (W1 t/m 5) te examineren. Dit heeft als voor	
	 deel dat ze dit niet meer in de stage hoeven te doen.
•	 De opzet van SharePoint zoals deze voor de studenten is ingericht is een uitstekende basis om ook 	
	 voor de praktijkdagen te gebruiken. 

Evenementenbureau
Idee is een aantal vaste uren voor alle 1e-jaars (20-28 uur) waarin ze meedraaien met een evenement.
Dit kan intern (host ouderavond, open dag etc..) of extern. 
Alles wat ze aan ervaringen opdoen wordt door de studenten beschreven en zichtbaar in het portfolio. 
Verdere beschrijving en procedures voor evenementen staan in de bijlage. 

Praktijkuren (onder de streep)
We moeten met alle docenten de uitdaging vinden om de projecten die leerlingen in de praktijkuren draaien 
in leerjaar 1 branchegericht te krijgen. Hoe gaan de studenten de theorie in de praktijk ervaren. Aanbieden 
van workshops, lezingen en bedrijfsbezoeken zijn een must. Ook deze ervaringen moeten de leerlingen in 
het portfolio beschrijven zodat ze aan het einde van leerjaar drie een bak met ervaring visueel kunnen 
maken. 




