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PORTFOLIO 
Relatie (aandacht is belangrijk) 
Autonomie 
Competentie ( consequent en duidelijk zijn) 
- Werkproces benoemen in PF (banner LO) 
 
Situationeel leiding geven: Het gedrag van studenten zou leidend moeten zijn voor de manier van 
begeleiden.  
Taakgericht begeleiden 
Relatiegericht begeleiden 
 

 

1. Studenten voelen zich veilig bij mij. Ik luister naar de student en ben oprecht geïnteresseerd.  
Ik zorg voor structuur en dat de student het werkproces volgt. Ik motiveer studenten en daag ze 
uit om te leren.  

2. Enthousiast, duidelijk, behulpzaam en oprecht geïnteresseerd in de student. 
3. - Het aangeven van mijn grenzen bij studenten.  

- Of ik genoeg theoriekennis heb over de vak inhoud.  

 

  



 
 
Sturen 

1. Doelstellingen en taken bepalen 

2. Organiseren, uitleggen, controleren 

3. Tijdslimieten vaststellen 

4. Richting geven, overtuigen 

Ondersteunen 

1. Aanmoedigen, persoonsgericht 

2. Participeren, faciliteren 



3. Open communicatie 

4. Samenwerking bevorderen 

5. Actief luisteren en feedback 

PF: Motiveren 
Iedereen kun je laten groeien. Wat heeft iemand nodig? Je moet de ander aanvoelen.  
Uitleggen waarom! 
Feedback = ‘ik zie je dit doen’, niet oordelend maar terug gevend.  
PP: Welke begeleidingsstijl pas je toe bij welke student? 
PP: Stijl van de docent. 
 

 
 



 
 
Resultaat = Capaciteit x Inzet 
R (0)= C (groot) x I (klein) 
R (0)= C (klein) x I (groot) 
 
Kennis en inzet moet in balans zijn.  
Mijn favoriete begeleidingsstijl vergelijken met wat mijn studenten nodig hebben.  
 
Kernkwaliteiten (Daniel Ofman) 
- Kernkwaliteiten zijn basis kwaliteiten die dicht bij jou als persoon staan. Ze zijn van zelfsprekend en altijd 
positief! 
- Anderen zien deze kwaliteiten.  
 



 
 
Koppel de uitdaging aan de kernkwaliteit: Geduldige daadkracht ontwikkelen.  
Minst favoriete collega; Jouw allergie is zijn valkuil. 
 
3 kwadranten van jezelf 
Gedisciplineerd – Dominant – Geduldig – lui  
Behulpzaam – Geen ‘nee’ kunnen zeggen – Begrezen – Autoritair  
Aardig – Pleasen – Dominant – Respectloos  
Perfectionist – Faalangstig – Zelfverzekerd – Egoïst  
 
2 kwadranten van je favoriete collega 
Leider – Dominant – Meegaand – Geen stem/ onzichtbaar  
Organiserend – Bepaald – Volgt – Geen mening hebben 
 
1 kwadranten van je minst favoriete collega 
Easy going – Nonchalant – aanpakker – Gestrest  
 

TIPS 
Kwaliteiten spel 
Open leggen en studenten rondom laten lopen en de kwaliteiten die ze in zichzelf herkennen noteren.  
 
Energizer  
Groep in twee rijen tegenover elkaar staan en elkaar observeren. Een groep draait zich om en veranderd 3 
dingen aan zichzelf. De groep moet raden wat er veranderd is.  



Performance assessment  
Lesvoorbereiding (de zondag voor bezoek mailen naar Wil) 
Begin situatie 
Doelstellingen 
Hoeveel leerlingen (officiële klassencode) 
Officiële naam van het vak 
Exacte tijd bv. 11.00, 11.15 
Eigen naam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


