	Kijkwijzer 4b Voorbereiding gesprek voor de docent

Pedagogisch Didactisch Coachen
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	Naam 
	 

	Leervraag 
	Hoe kan ik tijdens mijn theorie - & praktijklessen de uitleg zo structureren en afwisselen met interactieve werkvormen dat de studenten actief betrokken blijven en ik zelf de regie behoud?


	Link naar filmbeelden
	Marcel.mp4


	
	

	Fragment 1 en 2  
	Selecteer 2 fragmenten waar je tevreden over bent 
 

	Fragment 3 
	Selecteer 1 fragment waar je een ontwikkelkans ziet
 

	 Fragment 1: Selecteer een moment waarop je zelf vindt dat het goed gaat 
ten aanzien van jouw leervraag. Dit fragment duurt ongeveer 2 minuten. 
Waarnemen: de eerste indruk
 

	Tijd 
	Video-interactie-analyse
 
	Reflectie op jouw inbreng in dat fragment 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 Fragment 2: Selecteer een moment waarop je zelf vindt dat het goed gaat 
ten aanzien van jouw leervraag. Dit fragment duurt ongeveer 2 minuten.
Waarnemen: de eerste indruk 



	Tijd 
	Video-interactie-analyse
 
	Reflectie op jouw inbreng in dat fragment 

	 
	 
	  

	 
	 
	 

	 Fragment 3: Selecteer een moment waarop je een ontwikkelkans ziet ten aanzien 
van jouw leervraag. Dit fragment duurt ongeveer 2 minuten. 
Waarnemen: de eerste indruk
 

	Tijd 
	Video-interactie-analyse
 
	Reflectie op jouw inbreng in dat fragment 

	 
	 
	 

	
	 
	 

	Invullen tijdens/ na het gesprek 

	Kern: Welke feedback is voor jou het meest relevant? 
 
 

	Opties: Formuleer eventueel een nieuwe leervraag of scherp je leerdoel aan.
 
 

	Acties: Wat betekent deze leervraag voor je concrete handelen? 
            Wat laat je de volgende keer filmen? 
 

	Datum volgende keer filmen 
 
 


 

	Notities 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 

	 
 


 



Voor de coachee

Evaluatie en afronding van het traject (laatste 10 minuten van begeleidingsgesprek 3)
Wat was jouw doel? 
Kracht: Wat zijn de resultaten van dit traject voor jou in Pedagogisch Didactisch Coachen? 
Kans: Waar wil je nog mee verder? 

Tot hier en nu verder..

Gebruik dit voor je verdere professionele ontwikkeling in intervisies, tijdens studiedagen, voor vervolgtrajecten en/of in de gesprekscyclus met je teamleider. 
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